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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

ALFREDO DEL MAZO MAZA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, a sus habitantes
sabed:

Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:
La H. “LX” Legislatura del Estado de México decreta:
DECRETO NUMERO 101
A_rticulo Primero.- Se expide la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México, para quedar como
sigue:

LEY DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en la presente Ley son de orden publico, interés general y observancia
obligatoria en todo el territorio del Estado de México y tienen como propdésito regular la organizacion y funcionamiento
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México, en los términos de lo dispuesto por los articulos 123,
apartado A, fraccidon XX de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77, fraccion XXV de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, 590-E y 590-F de la Ley Federal del Trabajo y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. El Centro de Conciliacién es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Estatal,
con personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de
decision y de gestion. Estara sectorizado a la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 3. El Centro de Conciliacion tiene por objeto ofrecer y prestar el servicio publico de conciliacion laboral para
la solucién de los asuntos de competencia local, en una instancia previa al juicio ante los tribunales laborales,
procurando el equilibrio entre los trabajadores y patrones.

Articulo 4. El Centro de Conciliacion tendra su domicilio legal en el Municipio de Toluca y establecera oficinas en el
territorio del Estado para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 5. El Centro de Conciliacion contara con las personas servidoras publicas que requiera para el cumplimiento
de su objeto, cuyos requisitos y atribuciones estaran contenidos en el Reglamento Interior y en otras disposiciones
juridicas aplicables.

Las relaciones de trabajo entre el Centro de Conciliacion y su personal se regiran por la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Las personas servidoras publicas del Centro de Conciliacién quedaran sujetas al régimen de seguridad social que
establece la Ley de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

Se consideraran trabajadores de confianza todas las personas servidoras publicas de mandos superiores, mandos
medios, de enlace y apoyo técnico, y los demas que se encuentren en los supuestos previstos por el articulo 8 de la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Articulo 6. En la operacion del Centro de Conciliacion prevaleceran los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.
Articulo 7. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

l. Centro de Conciliacién: Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de México;

II. Consejo Directivo: Consejo Directivo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México;

[ll. Director General: a la persona titular del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México;

IV. Ley del Centro: Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México;

V. Ley Federal: Ley Federal del Trabajo;

VI. Ley para la Coordinacion: Ley para la Coordinacién y Control de los Organismos Auxiliares del Estado de
México;

VII. Reglamento Interior: Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México, y
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VIIl. Secretario del Trabajo: a la persona titular de la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de
México.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO DE CONCILIACION

Articulo 8. El Centro de Conciliacién tendra las siguientes atribuciones:

l. Prestar en forma gratuita el servicio de conciliacion laboral, en asuntos de competencia local en una instancia
previa al juicio ante los tribunales laborales, conforme a la Ley Federal, el Reglamento Interior y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Il. Impulsar el disefio de politicas y acciones publicas para la prevencién de controversias laborales en el territorio
estatal;

Il Celebrar convenios laborales entre las partes, de conformidad con la Ley Federal;

IV.  Expedir constancias de no conciliacion laboral,

V. Ejecutar programas de capacitacion, certificacion, actualizacion y evaluacion de conciliadores y demés
personal del Centro de Conciliacion;

VI. Seleccionar a los conciliadores y demés personal del Centro de Conciliacion, mediante concurso abierto en
igualdad de condiciones y perspectiva de género;

VII.  Establecer el servicio profesional de carrera para los conciliadores y demas personal del Centro de
Conciliacion;

VIIl.  Expedir copias certificadas de los convenios laborales y documentos que obren en los expedientes que se

encuentren en los archivos del Centro de Conciliacion, de acuerdo con la normatividad aplicable;

IX. Solicitar la colaboraciéon de dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipales, asi como de los particulares, para el cumplimiento de sus objetivos;

X. Celebrar los convenios que sean necesarios con instituciones publicas o privadas, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, para lograr sus objetivos;

XI. Presentar anualmente al titular del Ejecutivo del Estado un informe general de las actividades realizadas, asi
como su anteproyecto de presupuesto de egresos;

XIl.  Llevar a cabo la difusion e informacion de los servicios que brinda y de sus actividades, a través de los medios
masivos de comunicacion, y

XIll.  Las demas que le confiera la Ley Federal, la Ley para la Coordinaciéon y otros ordenamientos legales
aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
DE CONCILIACION

Articulo 9. El Centro de Conciliacion contara con los siguientes érganos de gobierno y administracion:

l. El Consejo Directivo, como maximo 6rgano de gobierno, que serd responsable en lo interno de la
programacion, supervisién, control y evaluacién del Centro de Conciliacion, y

I. El Director General, encargado de coordinar las actividades del Centro de Conciliacion.

Articulo 10. El Consejo Directivo se compondra por los siguientes integrantes:
l. Un Presidente, quien sera el Secretario del Trabajo;
I. Tres vocales, que seran:

a) El Titular de la Secretaria de Finanzas;

b) El Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico;

c¢) El Titular de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos;

Il Un Comisario, nombrado por la Secretaria de la Contraloria, y
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V. Un Secretario, que sera el Director General.

Articulo 11. Los integrantes del Consejo Directivo ejerceran las atribuciones previstas en la Ley para la Coordinacion
y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 12. Los integrantes del Consejo Directivo podran ser suplidos en las sesiones. Los suplentes deberan tener
por lo menos el nivel de Director General 0 equivalente.

Articulo 13. Los integrantes del Consejo Directivo y, en su caso sus suplentes, tendran derecho a voz y voto.
El Comisario y el Secretario del Consejo Directivo, en su caso sus suplentes, tendran derecho a voz pero no voto.

Articulo 14. A solicitud de los integrantes del Consejo Directivo, en las sesiones podran participar las personas
servidoras publicas y personas expertas que de acuerdo con la agenda de temas a tratar sea conveniente lo haran
exclusivamente durante el desahogo de los puntos para los que fueron convocados y no tendran derecho a voto.

Las personas que sean designadas para integrar el Consejo Directivo no percibiran retribucion o compensacion por
su participacion, que sera de naturaleza honoraria.

Articulo 15. El Consejo Directivo llevard a cabo sesiones ordinarias por lo menos una vez cada dos meses. El
Presidente del 6érgano colegiado podra convocar a sesiones extraordinarias por si o a solicitud de por lo menos una
tercera parte de sus integrantes.

El Consejo Directivo sesionara validamente con la presencia del Presidente y la mayoria de sus integrantes. Las
resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los presentes teniendo el Presidente voto de calidad, para el caso
de empate.

Articulo 16. El Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:

l. Establecer las politicas generales y prioridades que debera desarrollar el Centro de Conciliacion, relativas a la
prestacion del servicio publico de conciliacion laboral;

Il. Aprobar el Reglamento Interior, Manual de Organizacion, Manual de Procedimientos, Cédigo de Conducta y
demas disposiciones administrativas que regulen la operacion y el funcionamiento del Centro de Conciliacion;

Il Aprobar las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo del servicio profesional de carrera, asi
como los lineamientos y criterios para la seleccion de conciliadores y deméas personal del Centro de
Conciliacién;

IV.  Aprobar el programa institucional anual;
V. Revisar, analizar y, en su caso, aprobar, los programas e informes que rinda el Director General,

VI.  Aprobar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos asi como el informe de
resultados respecto del ejercicio anterior que seran presentados por el Director General,

VII.  Aprobar anualmente, previo informe del comisario, los estados financieros del Centro de Conciliacion;

VIIIl.  Aprobar, a propuesta del Director General, el establecimiento, reubicacién y cierre de oficinas en el territorio
estatal;

IX. Nombrar a los titulares de las unidades administrativas del Centro de Conciliacion, a propuesta del Director

General;
X. Aprobar el calendario anual de sesiones, y
XI. Las demas dispuestas por la Ley Federal, Ley para la Coordinacién y otras disposiciones aplicables.

Articulo 17. Para ser Director General se debera cumplir con lo siguiente:
l. Ser mexicano por nacimiento y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener por lo menos treinta afios de edad cumplidos al dia de la designacion;
Il Tener titulo y cédula profesional de abogado o de licenciado en derecho;

IV.  Contar con experiencia profesional y conocimientos en materia laboral y medios alternos de solucion de
conflictos;
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V. No haber sido dirigente de organizaciones patronales o sindicales en los tres afios anteriores a la designacion;
VI. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso;

VII.  No haber sido representante popular, por lo menos tres afios anteriores a la designacion;

VIIl.  No encontrarse en ningun supuesto de conflicto de intereses, y

IX. No encontrarse en alguno de los impedimentos para ser integrante del Consejo Directivo, conforme a las
disposiciones de la Ley para la Coordinacién.

Articulo 18. El Director General sera designado de conformidad con lo dispuesto por el articulo 77, fraccién XXV, de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México. No podra ejercer como Abogado o Licenciado en
Derecho ni tener otro empleo, cargo o comision, con excepcién de aquellos en que actle en representacion, del
Centro de Conciliacién, asi como en actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia, siempre que no
sean remuneradas.

Articulo 19. Seran atribuciones del Director General las siguientes:
l. Dirigir técnica y administrativamente las actividades del Centro de Conciliacion;
Il. Administrar y representar legalmente al Centro de Conciliacién, asi como delegar su representacion juridica;

Il Presentar a la aprobacién del Consejo Directivo, el proyecto de Reglamento Interior, Manual de Organizacion,
Manual de Procedimientos, Cdédigo de Conducta, y demas disposiciones administrativas que regulen la
operacion y el funcionamiento del Centro de Conciliacion;

V. Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacién, las bases de organizacién, funcionamiento y desarrollo del
servicio profesional de carrera, asi como los lineamientos y criterios para la seleccién de conciliadores del
Centro de Conciliacion;

V. Presentar al Consejo Directivo, durante el primer trimestre de su gestion para su aprobacion, el proyecto de
programa institucional que debera contener al menos metas, objetivos, recursos, indicadores de cumplimiento
y considerara las prioridades y lineamientos sectoriales;

VI. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, el programa anual y el anteproyecto de presupuesto de
egresos correspondiente, asi como un informe de resultados respecto del ejercicio anterior. Tanto el programa
anual como el informe deberan contener metas, objetivos, recursos e indicadores de cumplimiento;

VIl.  Someter a la aprobacién del Consejo Directivo, el establecimiento, reubicacion y cierre de oficinas en el
territorio estatal. El Reglamento Interior determinara el &mbito de actuacion de dichas oficinas;

VIIl.  Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren necesarios;

IX. Establecer la politica institucional con dependencias y organismos de la Administracién Publica Estatal y
Municipal, y la concertacién con organizaciones sociales, privadas, de trabajadores y patrones, asi como con
instituciones educativas y de investigacion para el desempefio de sus funciones;

X. Presentar al Consejo Directivo las propuestas de nombramiento de las personas titulares de las unidades
administrativas del Centro de Conciliacion;

XI. Proponer al Consejo Directivo los programas permanentes de actualizacién, capacitacion y certificacion de
conciliadores;

XIl.  Imponer las multas y medios de apremio que para el ejercicio de sus funciones establezca la Ley Federal, a
través de las unidades administrativas que sefiale el Reglamento Interior, y

Xll. Las demas previstas por la Ley Federal, Ley para la Coordinacion y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DEL CENTRO DE CONCILIACION

Articulo 20. EI Centro de Conciliacion contara con un érgano de vigilancia que estara integrado por un Comisario,
designado por la Secretaria de la Contraloria. Sus acciones tendran por objeto apoyar la funcién directiva y promover
el mejoramiento de la gestiéon del organismo, de acuerdo con lo establecido en la Ley para la Coordinacion y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 21. Existira un Organo Interno de Control, adscrito organica y presupuestalmente al Centro de Conciliacion;
unidad administrativa que dependera funcionalmente de la Secretaria de la Contraloria, con las atribuciones que se
establecen en las disposiciones juridicas aplicables.
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CAPITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO DEL CENTRO DE CONCILIACION

Articulo 22. El patrimonio del Centro de Conciliacion se integra por:
l. Los bienes muebles e inmuebles que se destinen a su servicio;

Il. Los recursos financieros que se le asignen en el Presupuesto de Egresos del Estado para su funcionamiento, y
Il Los demas bienes, derechos y recursos que adquiera por cualquier titulo legal.

Articulo Segundo.- Se reforman los articulos 2; 3, fracciones IV y V; 5, fraccion XII; 65; 93.2; 172, fracciéon lly 173,y
se adicionan los articulos 3 con una fraccién VI; 5 con una fraccion XllI; y un titulo Décimo Quinto denominado "De los
Tribunales Laborales" que comprende los articulos 213; 214; 215; 216; 217 y 218 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de México, para quedar como sigue:

Articulo 2.- Corresponde a los Tribunales del Poder Judicial, en los términos de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México, la facultad de interpretar y aplicar las leyes en los asuntos del orden civil, familiar, penal,
de justicia para adolescentes laboral y en las demas materias del fuero comudn y del orden federal en los casos en que
expresamente los ordenamientos legales les confieran jurisdiccion.

Articulo 3.- ...

Lalll. ..

V. Los tribunales laborales;

V. Los juzgados de cuantia menor, y

VI. Los servidores publicos de la administracion de justicia, en los términos que establece esta ley, el Cédigo de

Procedimientos Civiles, el Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, la Ley Federal del Trabajo y, demas
disposiciones legales.

Articulo 5.- ...

l.aXl. ..

XII. Las autoridades laborales y de seguridad social, estatales y federales, y
XIII. Los demas a quienes las leyes les confieran ese caréacter.

Articulo 65.- En cada distrito o region judicial podran crearse el niamero de tribunales o juzgados de primera
instancia, que el Consejo de la Judicatura determine, los que tendrdn competencia para conocer de los asuntos
laborales, civiles, mercantiles, penales, de lo familiar, de justicia para adolescentes, y demas materias en que ejerzan
su jurisdiccion.

Articulo 93.2.- Los secretarios de acuerdos e instructores de los 6rganos jurisdiccionales o los notificadores adscritos
deberan remitir los expedientes o instructivos con las constancias necesarias a las centrales de ejecutores y
notificadores para su diligenciacion con la oportunidad debida.

Articulo 172.- ...
l. ...

Il. Tener conocimiento, capacidad y preparacion en la ciencia, arte u oficio sobre el que va a dictaminar y
poseer, en su caso, titulo profesional expedido por una institucion de ensefianza superior legalmente facultada para
ello; si la profesion o el arte estuvieren legalmente reglamentados, los peritos deben acreditar estar autorizados
conforme a la Ley.

. awi. ...
Articulo 173.- Los peritos del tribunal intervendran Unicamente en los casos de rebeldia de la parte demandada, o

como terceros en discordia, cuando asi lo soliciten los magistrados o los jueces que requieran de su intervencion; o
bien, cuando sean designados por los Tribunales Laborales.

Titulo Décimo Quinto
De los Tribunales Laborales

CAPITULO UNICO
Articulo 213.- La funcién jurisdiccional en materia laboral se ejerce por los Tribunales Laborales.
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Articulo 214.- Los jueces laborales tendran fe publica en el ejercicio de su funcion.

Articulo 215.- Los jueces laborales conoceran de los conflictos individuales y colectivos, de conformidad con las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 216.- El tribunal laboral contara con el personal siguiente:

Juez laboral;
Secretarios, y

Los servidores publicos que determine el Consejo de la Judicatura.

Articulo 217.- Los jueces laborales tendran las facultades y obligaciones que establecen la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones aplicables.

Articulo 218.- Los secretarios de los tribunales laborales, ademas de las facultades que sefiala la Ley Federal del
Trabajo, tendran las siguientes:

VI.

VII.

A peticién del Juez laboral, dictar los acuerdos relativos a la etapa escrita del procedimiento;

Al inicio de las audiencias, hacer constar oralmente en el registro la fecha, hora y lugar de realizacion, el
nombre de los servidores publicos del Tribunal, y demas personas que intervendran;

Tomar protesta previa de que se conduciran con verdad las partes y los terceros que intervengan en el
desarrollo de las audiencias, apercibiéndolos de las penas que se imponen a quienes declaran con falsedad;

Certificar el medio en donde se encuentre registrada la audiencia respectiva, identificar dicho medio con el
namero de expediente y tomar las medidas necesarias para evitar que pueda alterarse;

Firmar las resoluciones que asi lo ameriten, el dia en que se emitan;
Decretar las providencias cautelares previstas en la Ley Federal del Trabajo, y

Las demas que determine la ley o el Consejo de la Judicatura.

Articulo Tercero.- Se reforman los articulos 28 en sus fracciones V, VI, VIl y XIV y 41 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de México, para quedar como sigue:

Articulo 28. ...

lLalV. ...

V.

Desahogar consultas sobre la interpretacién de las normas de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios o de los contratos colectivos de trabajo celebrados por los Poderes Publicos del Estado y
los Municipios tribunales administrativos, organismos descentralizados, fideicomisos de caracter municipal los
organos autbnomos que sus leyes de creacion asi lo determinen, e intervenir, a peticion de parte, en la revision
de dichos contratos.

VI.  Vigilar la prestacién del servicio pablico a cargo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado, en términos de
las disposiciones legales aplicables.

VIl.  Concliliar, a peticién de parte, los conflictos laborales entre los Poderes Publicos del Estado y los Municipios,
tribunales administrativos, organismos descentralizados, fideicomisos de caracter municipal y los 6rganos
autobnomos que sus leyes de creacién asi lo determinen y sus respectivas personas servidoras publicas, con
antelacion al juicio ante el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.

VI a XIll. ...

XIV. Imponer las sanciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo, en el ambito de su competencia.

XV. aXIX. ...

Articulo 41. Para resolver los conflictos que se presenten en las relaciones laborales entre los Poderes Publicos del
Estado y los Municipios, tribunales administrativos, organismos descentralizados, fideicomisos de caracter municipal y
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los 6rganos auténomos que sus leyes de creacion asi lo determinen y sus respectivas personas servidoras publicas, y
entre la Administracion Publica del Estado y Municipios y los particulares, existirdn un Tribunal Estatal de Conciliacion
y Arbitraje y un Tribunal de Justicia Administrativa.

Articulo Cuarto.- Se derogan los articulos 73, 75y 77 de la Ley de Educacion del Estado de México, para quedar
como sigue:

Articulo 73. Derogado.
Articulo 75. Derogado.
Articulo 77. Derogado.

Articulo Quinto.- Se deroga la fraccion XXV del articulo 7 de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y
Municipios, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...
[.a XXIV. ...
XXV. Derogada.

XXVI. ...

Articulo Sexto.- Se reforma el articulo 58 de la Ley del Adulto Mayor del Estado de México, para quedar como sigue:

Articulo 58. En materia laboral, las instancias encargadas de conocer y tramitar los incumplimientos derivados de
esta Ley, seran las dependencias y organismos competentes.

Articulo Séptimo.- Se reforma el articulo 29 en el inciso C) del parrafo quinto del Cédigo Financiero del Estado de
México y Municipios, para quedar como sigue:

Articulo 29. ...

Lalll....

A).yB). ...

C). De los adeudos por el pago de sueldos, salarios o indemnizaciones a los trabajadores, devengados en el Gltimo
afo, siempre y cuando exista laudo o sentencia condenatoria firme.

D). ...

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Decreto en el Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno".
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Segundo. Este Decreto entrar4 en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, sin perjuicio de lo dispuesto por los transitorios siguientes.

Tercero. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto y para dar cumplimiento a las disposiciones contenidas
en el mismo:

a) El Titular del Ejecutivo Estatal debera designar al Director General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de México en un plazo que no excedera los ciento ochenta dias naturales a su publicacion en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno".

b) La Secretaria de Finanzas incluira en el proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2020, los
recursos que sean necesarios para la creacion, operacion e inicio de funciones del Centro de Conciliaciéon Laboral
del Estado de México, mismo que sera enviado a la Legislatura Estatal para su aprobacion.

c) El Poder Judicial del Estado de México incluird en su proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal
2020, los recursos que sean necesarios para la creacion, operacion e inicio de funciones de los Tribunales
Laborales.

Cuarto. Hasta en tanto el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral no inicie sus funciones registrales, las
Juntas locales de Conciliacion y Arbitraje continuaran con las funciones registrales previstas en la Ley Federal del
Trabajo vigente al momento de su inicio.

Quinto. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México a que hace referencia el presente Decreto iniciara
operaciones en la misma fecha en que lo hagan los Tribunales Laborales del Estado de México, conforme a las
disposiciones previstas en el presente Decreto.

Una vez que entren en operacion el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México y los Tribunales Laborales,
los procedimientos y los juicios se ventilaran ante ellos de conformidad con las disposiciones prevista en el Decreto
en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de mayo de 2019.

Sexto. Los procedimientos que se encuentren en tramite ante las Juntas locales de Conciliacion y Arbitraje del Estado
de México, seran concluidos por estas de conformidad con las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

Séptimo. Hasta en tanto entre en funciones el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México, la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo conservara la facultad para citar a los patrones o sindicatos a juntas de avenimiento o
conciliatorias, apercibiéndolos que de no comparecer a dichas diligencias, se les impondra la medida de apremio a
que se refiere la fraccion | del articulo 731 de la Ley Federal del Trabajo, bajo la condicién que si el solicitante del
servicio no asiste a la junta de avenimiento o conciliatoria, se le tendra por desistido de su peticion sin responsabilidad
para la Procuraduria, salvo que acredite que existié causa justificada para no comparecer.

Dichos procedimientos se tramitaran conforme a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y demas leyes
vigentes hasta antes de la entrada en vigor del Decreto en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y
Negociacién Colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019.

Octavo. En la implementacion de las disposiciones a que se refiere el Decreto en materia de Justicia Laboral,
Libertad Sindical y Negociacién Colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019, el
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México y los Tribunales Laborales deberan incorporar en sus programas
de formacion y capacitacion, metodologias y contenidos para brindar atencién y asesoria en materia de proteccion de
derechos humanos a personas en situacién de vulnerabilidad.

Noveno. La persona titular de la Secretaria del Trabajo, en su calidad de Presidente del Consejo Directivo del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de México, convocara a la primera sesion de dicho érgano dentro de los treinta
dias naturales siguientes a la fecha de designacion de su titular.

El Director General presentara en la primera sesién del Consejo Directivo, los documentos previstos en las fracciones
I, 1V, V, VI y VIl del articulo 19 de la Ley del Centro, con excepcion del Cédigo de Conducta, el cual sera emitido en
términos de las disposiciones aplicables.

Décimo. Las convocatorias a concurso para la seleccion de personal del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de México y de los Tribunales Laborales seran de caracter abierto y garantizaran el derecho de participar en igualdad
de oportunidades al personal de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.
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Décimo Primero. Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje se ajustaran al plan de trabajo que hubieren
presentado al Consejo de Coordinacién para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral,
respecto a la conclusién de los asuntos en tramite y la ejecucién eficaz de los laudos asi como para el cierre y
conclusion de labores en forma paulatina y gradual de dichos 6rganos.

Décimo Segundo. La Legislatura del Estado emitira la Declaratoria de entrada en funciones de los Tribunales
Laborales y el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México, a mas tardar el 30 de septiembre de 2020. Dicha
Declaratoria debera ser ampliamente difundida en todo el territorio del Estado y publicarse en el Periddico Oficial
"Gaceta de Gobierno".

Décimo Tercero. De conformidad con la capacidad presupuestal y recursos humanos e informaticos del Poder
Judicial, el Consejo de la Judicatura emitira los acuerdos generales para implementar las herramientas necesarias
para el funcionamiento del sistema de justicia laboral. Lo que haréd del conocimiento de los interesados a través del
periddico oficial "Gaceta del Gobierno”, del Boletin Judicial y por cualquier otro medio de difusion.

Décimo Cuarto. El Consejo de la Judicatura debera emitir los lineamientos administrativos a que se refiere este
Decreto, entre otros, los referentes a los Sistemas de Notificacion Electronica y del Expediente Electronico, dentro de
los treinta dias siguientes a la entrada en vigor de este Decreto.

Décimo Quinto. El Consejo de la judicatura implementara un sistema de gestion que garantice el control y eficiencia
de las Centrales de Ejecutores y Notificadores en materia del trabajo.

Décimo Sexto. Se instalara a la brevedad posible el Grupo Interinstitucional para la Implementacion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral en el Estado de México, como instancia local de consulta, planeacion y coordinacion, en
términos de los lineamientos de operacion que emita, y se integrara por un representante de las entidades publicas
siguientes:

a) Secretaria del Trabajo;

b) Secretaria de Finanzas;

c) Secretaria de Justicia y Derechos Humanos;
d) Poder Judicial del Estado de México, y

e) Poder Legislativo del Estado de México.

Décimo Séptimo. La Legislatura del Estado proveera de los recursos necesarios para la implementacion de la
reforma del sistema de justicia laboral del Estado de México y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente
Decreto.

Décimo Octavo. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente Decreto.

Lo tendré entendido el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los catorce
dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve.- Presidente.- Dip. Nazario Gutiérrez Martinez.- Secretarios.-
Dip. Reneé Alfonso Rodriguez Yanez.- Dip. Camilo Murillo Zavala.- Dip. Araceli Casasola Salazar.- Rubricas.

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.

Toluca de Lerdo, México, a 10 de diciembre de 2019.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. SERGIO ALEJANDRO OZUNA RIVERO
(RUBRICA).
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ESTADO DE Méxlco DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

“2019. Ao del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar. El Caudillo del Sur’.

Toluca de Lerdo, México, a 25 de julio de 2019.

C.C. DIPUTADOS SECRETARIOS
DE LA H. “LX” LEGISLATURA
DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTES

En ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 51, fraccién | y 77, fraccion V
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, se somete a la
consideracion de esa H. Legislatura, por el digno conducto de ustedes, la Iniciativa de
Decreto por el que se expide la Ley del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de México
y se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de México; de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado
de México; de la Ley de Educacion del Estado de México; de la Ley de Gobierno Digital del
Estado de México y Municipios; de la Ley del Adulto Mayor del Estado de México y del
Codigo Financiero del Estado de México y Municipios, de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 24 de febrero de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el
que se declararon reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia
Laboral. Esta reforma representa una de las mas importantes en materia laboral desde la
entrada en vigor de nuestra Constitucién Federal.

Se trata de una profunda transformacion al sistema de justicia en materia del trabajo, con
alcance a sus instituciones y procesos. Esta reforma introdujo los siguientes cambios
fundamentales:

1. Desaparecen las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje de modo que la resolucién de
controversias laborales queda a cargo del Poder Judicial de la Federacion y de los
poderes judiciales locales.

2. Se crean los centros de conciliacién como instancias prejudiciales especializadas e
imparciales, con naturaleza de organismos descentralizados con autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de gestion. La etapa procesal conciliatoria
consistira de una sola audiencia obligatoria para las partes.

3. Se crea un organismo descentralizado de la Administraciéon Publica Federal que
tendra, entre otras, la funcién de registro de todos los contratos colectivos de trabajo
y de las organizaciones sindicales, asi como todos los procesos administrativos
inherentes a esas materias. Asimismo, este organismo tendra la funcion conciliatoria
en el orden federal.

4. Se establecen nuevos principios para asegurar la libertad de negociacion colectiva
y los legitimos intereses de trabajadores y patrones: a) representatividad de las
organizaciones sindicales, y b) certeza en la firma, registro y depésito de los
contratos colectivos de trabajo.

5. Se establece que, para la resolucion de conflictos entre sindicatos, la solicitud de
celebracion de un contrato colectivo de trabajo y la eleccion de dirigentes, el voto de
los trabajadores sera personal, libre y secreto.
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En las disposiciones transitorias de dicho Decreto se establece el plazo de un arno a partir
de su entrada en vigor para que el Congreso de la Unién y las legislaturas de las entidades
federativas realicen las adecuaciones legislativas correspondientes. Asimismo, se
establecen las reglas para la transferencia de procedimientos, expedientes y
documentacion a los nuevos tribunales laborales, el organismo descentralizado a nivel
Federal y los centros de conciliacién a nivel estatal.

Asimismo, se sefiala que, en tanto se creen e inicien operaciones los tribunales laborales.,
los Centros de Conciliacién y el organismo descentralizado a nivel Federal, las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, asi como las
autoridades locales laborales, continuaran atendiendo las diferencias o conflictos que se
presenten entre el capital y el trabajo y sobre el registro de los contratos colectivos de
trabajo y de organizaciones sindicales.

Asi, a través del Decreto publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 19 de
septiembre de 2018, se modificé la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México en el renglén de justicia laboral, para establecer en la fraccion XXV del numeral 77,
que es facultad del Gobernador del Estado nombrar y remover al titular del Centro de
Conciliacion Laboral, conforme a la legislacion aplicable. Precisandose en el articulo
transitorio segundo del mismo Decreto, que la Reforma Constitucional Laboral Mexiquense
entrara en vigor en la propia fecha en que lo hagan las modificaciones legales que expida
el Congreso de la Union correspondientes a la reforma constitucional federal en materia de
justicia laboral de febrero de 2017.

La reforma en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion de 1 de mayo de 2019, incluye, entre otras, la adicién
de los articulos 590-E y 590- F a la Ley Federal del Trabajo. En el primer precepto se prevén
las atribuciones de los centros de conciliacion de las entidades federativas. Por su parte, el
segundo numeral sefala los lineamientos para la integraciéon y funcionamiento de los
centros de conciliacion de las entidades federativas, siguientes: “Los Centros de
Conciliacion se constituiran como organismos publicos descentralizados, los cuales tendran
el namero de delegaciones que se considere necesario; seran competentes para sustanciar
el procedimiento de conciliacién a la que deberan acudir los trabajadores y patrones, antes
de presentar demanda ante los Tribunales Laborales del Poder Judicial; en su actuacion se
regiran por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad: su
integracion y funcionamiento se determinara en su estatuto organico, emitido por el Poder

Legislativo de la respectiva entidad federativa; y cada Centro tendré un érgano de gobierno
integrado por los titulares de las dependencias u organismos publicos que sefialen las
legislaciones locales y que salvaguarden en ejercicio pleno de la autonomia técnica.
operativa, presupuestaria, de decision y de gestion”.

Respecto del régimen transitorio de la aludida reforma en materia de justicia laboral, libertad
sindical y negociacion colectiva, en el articulo Quinto Transitorio se dispone que los centros
de conciliacién locales y los tribunales laborales del Poder Judicial de las entidades
federativas iniciaran actividades dentro del plazo de tres afios a partir del 2 de mayo de
2019, en términos de lo que establezca su propia normatividad y posibilidades
presupuestales, conforme a lo que determinen sus poderes locales.

Asimismo, en el numeral transitorio Vigésimo Cuarto se precisa que los Tribunales
Laborales del Poder Judicial y los Centros de Conciliacién locales entraran en funciones
una vez que la respectiva Legislatura Local haga la declaratoria correspondiente.

Tocante a lo anterior, el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 incluye en su
Pilar Seguridad el objetivo 4.7., “fortalecer el acceso a la justicia cotidiana”, cuya estrategia
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4.7.3. tiende a implementar y consolidar la reforma en materia de Justicia Laboral, a través
de las lineas de accion de promover la entrada en vigor de los Tribunales Laborales y
analizar la conveniencia de crear un centro de conciliacion laboral.

Con el establecimiento del centro de conciliacién laboral se dotara a los factores de la
produccién de una herramienta de autocomposicion que les permita resolver por si mismos
sus conflictos, antes de que intervengan los Tribunales Laborales del Poder Judicial.

Es asi que las reformas constitucionales a nivel federal y local, asi como las modificaciones
a la Ley Federal del Trabajo de mayo de 2019, sustentan la creaciéon del centro de
conciliacion laboral de la entidad, precisamente para prestar el servicio publico de
conciliacién, como un medio alterno de solucién de conflictos.

El centro de conciliacién laboral estara sectorizado a la Secretaria del Trabajo, pero tendra
autonomia administrativa, técnica, econémica y financiera para el ejercicio de sus
atribuciones.

Asimismo, en concordancia con las referidas modificaciones a la Ley Federal del Trabajo,
se realizan las adecuaciones correspondientes a la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de México, para incorporar un nuevo titulo relativo a la integracién de los Tribunales
Laborales en el Poder Judicial, con ello se adicionan las atribuciones correspondientes a
jueces y secretarios, en materia laboral.

De igual manera, se propone reformar cinco leyes de caracter estatal, a fin de armonizar su
contenido con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, la creacion del Centro de
Conciliacion Laboral y las atribuciones de los Tribunales Laborales a cargo del Poder
Judicial, por lo que también se derogan las disposiciones que hacian referencia a las
atribuciones de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y que ahora correspondera conocer
al Centro de Conciliacion del Estado de México y a los tribunales labores, respectivamente.

En mérito de las consideraciones planteadas, se somete a la consideracion de esa H.
Legislatura, la Iniciativa de Decreto por el que se expide la Ley del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de México y se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México; de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de México; de la Ley de Educacion del Estado de México;
de la Ley de Gobierno Digital del Estadoc de México y Municipios; de la Ley del Adulto Mayor
del Estado de México y del Codigo Financiero del Estado de México y Municipios, para que,
de estimarse correcto, se apruebe en sus términos.

Reitero a ustedes, la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

Palacio del Poder Ejecutivo, ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los
dias del mes de de dos mil diecinueve.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

ALFREDO DEL MAZO MAZA
(RUBRICA).
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HONORABLE ASAMBLEA

La Presidencia de la H. “LX” Legislatura, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales remitié a las
Comisiones Legislativas de Procuracién y Administracion de Justicia y de Trabajo, Prevision y Seguridad Social, para
su estudio y dictamen, la Iniciativa de Decreto por el que se expide la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de México y se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de México; de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de México, de la Ley de Educacion
del Estado de México; de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios; de la Ley del Adulto Mayor
del Estado de México y del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, presentada por el Titular del

Ejecutivo Estatal.

En atencion a la materia, en observancia de la técnica legislativa, la iniciativa de decreto fue enviada, también, a la
Comision Legislativa de Planeacion y Gasto Publico para su opinion correspondiente, la que se expresa y contiene en

este dictamen.

Después de haber realizado el estudio de la iniciativa de decreto y ampliamente discutido, en las comisiones
legislativas, nos permitimos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68, 70, 72 y 82 de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, en relacion con lo previsto en los articulos 13 A, 70, 73, 75,
78, 79 y 80 del Reglamento del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de México, someter a la Legislatura en

Pleno el siguiente:

DICTAMEN

ANTECEDENTES

La Iniciativa de Decreto fue presentada a la aprobacion de la Legislatura por el Titular del Ejecutivo Estatal, en uso del
derecho sefialado en los articulos 51 fraccion |'y 77 fraccién V de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de México.

Con sujecion al estudio realizado, los integrantes de las comisiones legislativas, advertimos que la iniciativa de
decreto tiene por objeto armonizar su contenido con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, la creacién del
Centro de Conciliacion Laboral y las atribuciones de los Tribunales Laborales a cargo del Poder Judicial, por lo que
también deroga las disposiciones que hacian referencia a las atribuciones de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y
que ahora correspondera conocer al Centro de Conciliacién del Estado de México y a los Tribunales Labores,

respectivamente.

En este sentido, propone la expedicién de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México; la creacion
de los Tribunales Laborales en la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de México; adecuaciones a la Ley
Organica de la Administracion Pulblica; Ley de Educacién, Ley de Gobierno Digital; Ley de Adulto Mayor; y Cédigo

Financiero del Estado de México y Municipios.
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CONSIDERACIONES

Es competencia de la Legislatura conocer y resolver la iniciativa de decreto que se dictamina, en términos de lo
establecido en el articulo 61 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, que la
faculta para expedir leyes, decretos o acuerdos para el régimen interior del Estado, en todos los ramos de la

administracion del gobierno.

Advertimos como lo hace la iniciativa de decreto que el 24 de febrero de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se declararon reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107
y 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Justicia Laboral, una de las mas

importantes reformas en la materia, a través de ella, se introdujeron los cambios fundamentales siguientes:

1. Desaparecen las Juntas de Conciliacién y Arbitraje de modo que la resolucion de controversias laborales queda a

cargo del Poder Judicial de la Federacién y de los poderes judiciales locales.

2. Se crean los centros de conciliacion como instancias prejudiciales especializadas e imparciales, con naturaleza de
organismos descentralizados con autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion. La etapa

procesal conciliatoria consistira de una sola audiencia obligatoria para las partes.

3. Se crea un organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal que tendra, entre otras, la funcién de
registro de todos los contratos colectivos de trabajo y de las organizaciones sindicales, asi como todos los procesos
administrativos inherentes a esas materias. Asimismo, este organismo tendra la funcién conciliatoria en el orden

federal.

4 Se establecen nuevos principios para asegurar la libertad de negociacion colectiva y los legitimos intereses de
trabajadores y patrones: a) representatividad de las organizaciones sindicales, y b) certeza en la firma, registro y

deposito de los contratos colectivos de trabajo.

5. Se establece que, para la resolucién de conflictos entre sindicatos la solicitud de celebraciéon de un contrato

colectivo de trabajo y la eleccion de dirigentes el voto de los trabajadores sera personal, libre y secreto.

El régimen transitorio de la reforma fijo un plazo de un afio a partir de su entrada en vigor para que el Congreso de la

Uniodn y las legislaturas de las entidades federativas realizaran las adecuaciones legislativas correspondientes.

Destacamos que, en estricto sentido, la iniciativa de decreto busca atender el régimen transitorio de la reforma
constitucional en materia laboral y generar el marco normativo legal que desarrolle y complemente las reformas

constitucionales locales que en su oportunidad se incorporaron en el Estado de México.

Apreciamos que la propuesta legislativa es consecuente con las bases juridicas de la reforma en materia de justicia

laboral, libertad sindical y negociacién colectiva, publicada en el Diario Oficial de la Federacion de 1 de mayo de 2019.
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Incluye, entre otras, la adicién de los articulos 590-E y 590- F a la Ley Federal del Trabajo, particularmente, en
relacion con los Centros de Conciliacién de las Entidades Federativas, que de acuerdo con los preceptos enunciados
se constituiran como organismos publicos descentralizados, competentes para sustanciar el procedimiento de
conciliacion antes de que se presenten las demandas ante los Tribunales Laborales del Poder Judicial y se regiran
por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad y su integracion y funcionamiento se determinara en su estatuto organico
gue emita el Poder Legislativo en la respectiva Entidad Federativa, asi como su érgano de gobierno conforme lo

disponga la legislacion local.

Por lo que hace a la estructura de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de México, se propone sea

integrada por 22 articulos distribuidos en 5 Capitulos conforme el tenor siguiente:

CAPITULO PRIMERO DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulos
lal7
CAPITULO SEGUNDO DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO DE CONCILIACION
Articulo
8
CAPITULO TERCERO DE LA ADMINISTRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulos DEL CENTRO DE CONCILIACION
9al 19
CAPITULO CUARTO DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DEL CENTRO DE CONCILIACION
Articulos
20y 21
CAPITULO QUINTO DEL PATRIMONIO DEL CENTRO DE CONCILIACION
Articulo
22

En este contexto, estimamos adecuada la estructura de la Ley propuesta y nos permitimos resaltar algunos de los

aspectos mas relevantes de la misma, en los términos siguientes:

e El Centro de Conciliacion sera un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Estatal; con
personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de

decisién y de gestion, y estara sectorizado a la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.

. El Centro de Conciliacién tendra por objeto ofrecer y prestar el servicio publico de conciliacion laboral para la
solucién de los asuntos de competencia local, en una instancia previa al juicio ante los tribunales laborales,

procurando el equilibrio entre los trabajadores y patrones.
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El Centro de Conciliacion contara con las personas servidoras publicas que requiera para el cumplimiento de su
objeto, cuyos requisitos y atribuciones estaran contenidos en el Reglamento Interior y en otras disposiciones

juridicas aplicables.

Las relaciones de trabajo entre el Centro de Conciliaciéon y su personal se regiran por la Ley del Trabajo de los

Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Las personas servidoras publicas del Centro de Conciliacién quedaran sujetas al régimen de seguridad social

gue establece la Ley de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

Se consideraran trabajadores de confianza todas las personas servidoras publicas de mandos superiores,
mandos medios, de enlace y apoyo técnico, y los deméas que se encuentren en los supuestos previstos por el

articulo 8 de la Ley del Trabajo de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios.

En la operacién del Centro de Conciliacion prevaleceran los principios de certeza, independencia, legalidad,

imparcialidad, igualdad, confiabilidad: eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

El Centro de Conciliacion tendra las siguientes atribuciones que establece la Ley y que son congruentes con su
naturaleza juridica y objetivos que lo sustentan prestando en forma gratuita sus servicios de conciliaciéon laboral

como instancia previa al juicio ante los Tribunales Laborales.

El Centro de Conciliacion contard con un Consejo Directivo y un Director General.

El Consejo Directivo se compondra por: un Presidente, quien sera el Secretario del Trabajo; tres vocales, que
seran: a) El Titular de la Secretaria de Finanzas; b) El Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico; c) El
Titular de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos; un Comisario, nombrado por la Secretaria de la

Contraloria, y un Secretario, que seré el Director General.

Los integrantes del Consejo Directivo ejerceran las atribuciones previstas en la Ley para la Coordinacion y

demas ordenamientos legales aplicables.

Las personas que sean designadas para integrar el Consejo Directivo no percibiran retribucion o compensacion

por su participacion, que sera de naturaleza honoraria.

El Director General sera designado de conformidad con lo dispuesto no; el articulo 77, fraccion XXV, de la

Constitucion Politicas del Estado Libre y Soberano de México y sus atribuciones se disponen en la ley.

El Centro de Conciliacidon contara con un érgano de vigilancia que estara integrado por un Comisario, designado

por la Secretaria de la Contraloria y existrd un Organo Interno de Control, adscrito organica y
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presupuestalmente al Centro de Conciliacién; unidad administrativa que dependerd funcionalmente de la

Secretaria de la Contraloria, con las atribuciones que se establecen en las disposiciones juridicas aplicables.

Coincidimos en que el establecimiento del Centro de Conciliacion Laboral dotara a los factores de la produccién de
una herramienta de autocomposicion que les permita resolver por si mismos sus conflictos, antes de que intervengan

los Tribunales Laborales del Poder Judicial.

También entendemos que las reformas constitucionales a nivel federal y local, asi como las modificaciones a la Ley
Federal del Trabajo de mayo de 2019, sustentan la creacién del Centro de Conciliacién Laboral de la Entidad,

precisamente para prestar el servicio publico de conciliacion, como un medio alterno de solucién de conflictos.

Por otra parte, compartimos la propuesta legislativa que se da en concordancia con las referidas modificaciones a la
Ley Federal del Trabajo, para adecuar la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de México para incorporar un
nuevo titulo relativo a la integracién de los Tribunales Laborales en el Poder Judicial, con ello se adicionan las

atribuciones correspondientes a jueces y secretarios, en materia laboral.

Asimismo, creemos pertinente reformar las cinco leyes de caracter estatal que se proponen, a fin de armonizar su
contenido con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, la se creacion del Centro de Conciliacién Laboral y las
atribuciones de los Tribunales Laborales a cargo del Poder Judicial, por lo que, también se derogan las disposiciones
gue hacian referencia a las atribuciones de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y que ahora correspondera conocer

al Centro de Conciliacion del Estado de México y a los Tribunales Labores, respectivamente.

Por las razones expuestas, evidenciado el beneficio social de la iniciativa de decreto, especialmente, en materia de
justicia laboral para el Estado de México, y acreditado el cumpliendo con los requisitos legales de fondo y forma, nos

permitimos concluir con los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Es de aprobarse la Iniciativa de Decreto por el que se expide la Ley del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de México y se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de México; de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México, de la Ley de
Educacion del Estado de México; de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios; de la Ley del
Adulto Mayor del Estado de México y del Codigo Financiero del Estado de México y Municipios, de conformidad con

el presente dictamen y el proyecto de Decreto correspondiente.

SEGUNDO.- Se adjunta el Proyecto de Decreto para los efectos procedentes.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los once

dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve.
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COMISION LEGISLATIVA DE PROCURACION Y ADMINISTRACION DE JUSTICIA

PRESIDENTE
DIP. SERGIO GARCIA SOSA
(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. GERARDO ULLOA PEREZ DIP. JUAN MACCISE NAIME
(RUBRICA). (RUBRICA).
MIEMBROS
DIP. KARINA LABASTIDA SOTELO DIP. INGRID KRASOPANI SCHEMELENSKY
(RUBRICA). CASTRO
(RUBRICA).
DIP. VIOLETA NOVA GOMEZ DIP. LUIS ANTONIO GUADARRAMA SANCHEZ
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. MARGARITO GONZALEZ MORALES DIP. JULIO ALFONSO HERNANDEZ RAMIREZ
(RUBRICA).
DIP. OMAR ORTEGA ALVAREZ DIP. JUAN PABLO VILLAGOMEZ SANCHEZ
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. CARLOS LOMAN DELGADO DIP. JOSE ANTONIO GARCIA GARCIA

DIP. MARIA LORENA MARIN MORENO
(RUBRICA).
COMISION LEGISLATIVA DE TRABAJO, PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
PRESIDENTE
DIP. LUIS ANTONIO GUADARRAMA SANCHEZ
(RUBRICA).
SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. EMILIANO AGUIRRE CRUZ DIP. MARIA MERCEDES COLIN GUADARRAMA

(RUBRICA). (RUBRICA).
MIEMBROS

DIP. MARIA DEL ROSARIO ELIZALDE VAZQUEZ DIP. JOSE ANTONIO GARCIA GARCIA
(RUBRICA).

DIP. MARGARITO GONZALEZ MORALES DIP. ARACELI CASASOLA SALAZAR
(RUBRICA).
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DIP. BENIGNO MARTINEZ GARCIA DIP. MARIBEL MARTINEZ ALTAMIRANO
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. MARIA DE LOURDES GARAY CASILLAS DIP. CLAUDIA GONZALEZ CERON

COMISION LEGISLATIVA DE PLANEACION Y GASTO PUBLICO

PRESIDENTE

DIP. ADRIAN MANUEL GALICIA SALCEDA

SECRETARIO PROSECRETARIO
DIP. MARLON I\{IARTTNEZ MARTINEZ DIP. VALENTIN GONZALEZ BAUTISTA
(RUBRICA).
MIEMBROS
DIP. FRANCISCO RODOLFO SOLORZA LUNA DIP. GUADALUPE MARIANA URIBE BERNAL
DIP. CARLOS LOMAN DELGADO DIP. MONICA ANGELICA ALVAREZ NEMER
(RUBRICA).
DIP. INGRID KRASOPANI SCHEMELENSKY DIP. TANECH SANCHEZ ANGELES
CASTRO
(RUBRICA).
DIP. JOSE ALBERTO COUTTOLENC BUENTELLO DIP. ANUAR ROBERTO AZAR FIGUEROA
DIP. ARACELI CASASOLA SALAZAR DIP. MAX AGUSTIN CORREA HERNANDEZ
(RUBRICA). (RUBRICA).
DIP. JUAN JAFFET MILLAN MARQUEZ DIP. MARIA LORENA MARIN MORENO

(RUBRICA).



